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上高地（長野県）

年間およそ120万人が訪れる日本屈指の山岳景勝地で、
手つかずの自然が多く残っています。大自然の宝庫とも
いうべきその美しい景観から、「特別天然記念物」と「特
別名勝」という２つの称号を与えられている、日本でも
数少ない名所です。

contents
健康管理室通信	 ２～３

令和 4 年度 夏季契約プールのご案内　等	 ４

夏のウォーキングアドバイス！	 ５

令和 4 年 10 月からの制度改正	 ６

被扶養者（家族）の現況調査　等	 ７

屋外・屋内でのマスク着用について	 ８



（2）

◎当健康管理室の検査結果で「所見あり」と判定され、さらに「精密な検査」を必要とするため、病院等　　
　医療機関へ受診を推奨した件数と精検結果

検査項目
※（　）は検査総件数

要精検者
件数

精検結果（早期発見者件数）

異常なし 悪性疾患 良性疾患 保留（精査
中・未精査）

胃検査
（1,068 件）

29 件 2 件 ー
胃・十二指腸ポリープ等の
疾患 14 件

13 件

便潜血検査
（2,571 件）

132 件 19 件 大腸がん 2 件
直腸・大腸ポリープ等の疾患　　　　　　
51 件

60 件

胸部 X-P
（4,370 件）

23 件 5 件 ー 肺線維症等の疾患 7 件　 11 件

エコー 超音波検査
（1,033 件）

30 件 4 件 ー 肝血管腫等の疾患 7 件 19 件

前立腺 PSA 検査
（769 件）

8 件 0 件 ー 前立腺肥大等の疾患 4 件 4 件

合計 222 件 30 件 2 件 83 件 107 件

健康管理室利用状況をご報告します

健康管理室の令和 3年４月１日から令和 4年３月 31 日までの利用状況がまとまりましたので、ご報告します。

 「要精密検査」 「要精密検査」の判定は の判定は 
病気が見つかる病気が見つかる
チャンスチャンスです！です！

  令和 3 年度

令和3年度は新型コロナウイルス感
染拡大防止のため、受診者数を制限
して実施しました

　右の表は、健診の結果、精
密検査を受けて早期に疾病を
発見できた件数です。大腸が
んなどの病気も早期発見が可
能ですので、長く健康でいるた
めにも健診を受けましょう。

　健康管理室は、令和 3年度中
に特定健康診査、定期健康診断、
生活習慣病健診、各種検査から
健康相談まで延べ 9,710 名の
方にご利用いただきました。今
後も健康管理室を積極的にご利
用ください。

 ●巡回健康相談●
　保健師が事業所を訪問して行う

特定保健指導および健康相談
は、新型コロナウイルス感染予
防のため、令和 3 年度はリモー
トで実施しました。

　実施数…14 事業所・93 名

健康管理室を健康管理室を利用された人数利用された人数

精密検査精密検査におけるにおける早期発見者件数早期発見者件数のお知らせのお知らせ
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特定健康診査（40～74歳）

定期健康診断Ａ（40歳未満）

定期健康診断Ｂ

定期健康診断Ｃ

生活習慣病健診Ａ

生活習慣病健診Ｂ

各種検査

婦人科検診

二次健診

健康相談

生活習慣病予防教室

インフルエンザ予防接種

（血液・心電図なし）

（血液・心電図・レントゲンなし）

（胃検査なし）
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●同封の「医療機関一覧」からお住まいの近くの医療
機関をお選びいただき、電話予約をしてください。

●特定健診は無料で受診できます。
●健診の結果に応じて、一人ひとりにあわせた特定
保健指導を行います。

　40 歳から 74 歳の当健保組合被扶養者の方々向
けに、「受診のご案内」と「受診カード」を緑色
の封筒（写真）でご自宅にお送りしています。

この封筒が目印です！

健康管理室通信

保健センターでの接種は昨年に引き続き中止です

　保健センター「健康管理室」でのインフルエンザ予防接種は、昨年に引き続き、令和 4年度も中止といたします。
ご迷惑をおかけしますが、ご理解のほどよろしくお願いします。

コロナだけではありません！

インフルエンザ
予防接種

　新型コロナウイルスに引き続き注意するとともに、秋以降はインフルエンザの予防にも注意が必要です。すっ
かり定着したマスク着用・手洗い・手指消毒に加え、毎年の予防接種でしっかり対策をしましょう。
　当健保組合では、医療機関での接種の際に補助金を支給いたしますので、ぜひご利用ください。

  対  象  者	　被保険者および被扶養者
  対象期間　令和 4 年 9月7日～令和 5 年 1月31日
  補  助  金	　１名につき 2,000 円

（接種 1回限り。接種料金が 2,000 円未満の場合は実費を補助）
  申請方法 	　 「インフルエンザ予防接種補助金申請書」（当健保組合ホームページ
　　　　　   よりダウンロード）に領収書を添付して提出
  申請締切 	　令和 5年 1月 31 日到着分まで

インフルエンザ予防接種補助金を支給します

家族みんながすこやかでいるために

特定健診※を受けましょう!!
受診は受診は

令和5年２月末令和5年２月末
  まで！  まで！

受診は
令和5年２月末

  まで！

※特定健康診査（特定健診）
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　当健保組合保健センター（２階事務所、
３階健康管理室）は、下記の期間中、休業
とさせていただきます。
　ご迷惑をおかけし申し訳ありませんが、
よろしくお願いします。

　３月９日、日本健康会議により、「健康経営優良法人
2022」として、大規模法人部門と中小規模法人部門が
認定されました。
　当健保組合の加入事業所からは、下記の法人が大規
模法人部門で認定されました。おめでとうございます！　

夏季契約プールのご案内夏季契約プールのご案内令和4 年度

　一昨年・昨年と夏季契約プールの利用を見合わせていましたが、2 年ぶりに以下の 2 つのプールと契約
いたしました！　当健保組合ご加入のみなさんはお得な料金でご利用いただけます。

  JR 線秋川駅よりバスで約 10 分

  京浜急行線馬堀海岸駅より徒歩約 10 分

7月１日～7月31日、8 月1日～ 5 日・17 日～31日の平日、
9 月1日～9月25日

夏季AB期間

8月6日～ 8 月16日、8 月の土日夏季C期間7 月 1 日～ 9 月 25 日
開設期間

7 月 1 日～ 9 月 10 日
開設期間

東京サマーランド 区分 組合員負担料金

1Day パス

大人（高校生～ 60 歳） 2,500 円

中学生 1,500 円

小学生 1,500 円

幼児（2 歳～未就学児）、シニア（61 歳以上） 500 円

1Day パス

大人（高校生～ 60 歳） 3,200 円

中学生 2,500 円

小学生 2,500 円

幼児（2 歳～未就学児）、シニア（61 歳以上） 1,200 円

夏季AB期間

夏季C期間

区分 組合員負担料金

大人券（高校生以上） 170 円

小人券（小・中学生） 90 円

〇 1Day パスの利用内容は以下のとおりです。
　アドベンチャードーム（屋内プール）、アドベンチャーラグーン（屋外プール）、各種ウォータースライダー、
乗り物乗り放題（一部のアトラクションやコイン遊戯機は除く）の利用を含む。

〇東京サマーランドでは入園制限を実施しており、「日付指定整理券」の取得が必要となります。当日は日付指定整
理券と当健保組合発行の補助券をチケット売り場でご提示のうえ、上記組合員負担料金をお支払いください。日
付指定整理券の取得に関しては、当健保組合までお問い合わせください。

〇 1 回の利用時間は 3 時間までとなっております。
〇利用方法：当健保組合に申込書を提出してください。
　  組合発行の入場券を窓口に提示のうえ、組合員負担料金をお支払いください。

保健センター休業の
お知らせ

「健康経営優良法人 2022
認定法人」が決定しました！

大規模法人部門　フィード・ワン株式会社

※その他詳細は、事業所あて通知または当健保組合ホームページをご覧ください。
※施設の最新の営業状況等は、各施設にお問い合わせください。

馬堀海岸公園水泳プール

令和４年８月17 日（水）～
８月19 日（金）
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の
ウ
ォ
ー
キ
ン
グ

ウ
ォ
ー
キ
ン
グ

ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
ア
ド
バ
イ
ス
！

日
常
生
活
に
取
り
入
れ
や
す
い
運
動
の
ひ
と
つ

で
あ
る
ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
。
楽
し
く
続
け
る
た
め

の
コ
ツ
と
、
季
節
ご
と
に
注
意
し
た
い
ポ
イ
ン

ト
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

①
あ
ぐ
ら
の
姿
勢
か
ら
片
膝
を
軽
く
立
て
る
。

②
す
ね
の
筋
肉
に
手
の
ひ
ら
の
根
元
を
当
て
る
よ

う
に
し
て
両
手
で
つ
か
む
。

③
膝
下
か
ら
足
首
ま
で
、
す
ね
の
筋
肉
を
手
で

ゆ
っ
く
り
と
圧
迫
し
な
が
ら
15
秒
間
マ
ッ
サ
ー

ジ
す
る
。

　けがをするリスクが少なく老若男女を問わず楽しめるウォー
キングは、手軽に行える運動の代表格。この時期の適度な運動
は夏バテ予防にもなります。�冬に比べて基礎代謝が落ちる夏こ
そ、手軽なウォーキングを習慣化したいものです。しかし、う
だる暑さと強い日差しは、屋外で行うウォーキングの大敵。熱
中症予防と紫外線対策を万全に、快適ウォーキングで夏を乗り
切りましょう。

帽
子
は
、
夏
の
直
射
日
光
を
避
け
る
た
め
に

欠
か
せ
な
い
も
の
。
Ｕ
Ｖ
カ
ッ
ト
加
工
の
あ

る
も
の
で
、
通
気
性
が
よ
く
熱
が
こ
も
り
に

く
い
も
の
が
よ
い
で
し
ょ
う
。
ま
た
、
明
る

い
色
の
帽
子
の
ほ
う
が
日
光
の
影
響
を
受
け

に
く
く
な
り
ま
す
。
Ｕ
Ｖ
カ
ッ
ト
の
サ
ン
グ

ラ
ス
な
ど
も
、

紫
外
線
対
策

に
欠
か
せ
な

い
ア
イ
テ
ム

で
す
。

冷
感
素
材
生
地
や
水
に
浸
し
て
首
に
ま
く

ネ
ッ
ク
ク
ー
ラ
ー
な
ど
を
使
っ
て
体
を
冷
や

し
ま
し
ょ
う
。
マ
ス
ク
も
夏
用
を
用
い
、
周

り
に
人
が
い
な
い
と
き
に
は
マ
ス
ク
を
外
し

て
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
。
運
動
の
あ
と
に
は
シ
ャ

ワ
ー
を
浴
び
る
、

冷
た
い
タ
オ
ル
で

体
を
拭
く
な
ど
、

体
の
熱
を
逃
が
す

工
夫
が
大
切
で
す
。

発
汗
量
の
多
い
夏
は
、
運
動
中
は
も
ち
ろ
ん
、

運
動
前
後
に
も
水
分
を
こ
ま
め
に
し
っ
か
り

と
り
ま
し
ょ
う
。
ボ
ト
ル
ポ
ケ
ッ
ト
が
付
い

て
い
る
リ
ュ
ッ
ク
な
ど
を
利
用
し
て
歩
く
と
、

さ
っ
と
飲
め
て
便
利
。
汗
か
ら
は
水
分
と
と

も
に
塩
分
も
失
わ
れ
る
の
で
、
ス
ポ
ー
ツ
ド

リ
ン
ク
な
ど
で
塩
分
補
給
も
忘
れ
ず
に
。

皮
膚
か
ら
の
熱
の
出
入
り
に
は
、
服
装
が
大

き
く
関
係
し
ま
す
。
運
動
に
よ
る
汗
で
ウ
エ

ア
内
が
蒸
れ
、
熱
が
こ
も
っ
て
熱
中
症
に
な

る
こ
と
も
。
暑
い
日
は
軽
装
に
し
、
た
っ
ぷ

り
か
い
た
汗
を
体
の
外
へ
放
散
し
て
く
れ
る

吸
汗
発
散
機

能
の
あ
る
も

の
や
、
通
気

性
の
高
い
素

材
の
衣
服
を

選
ぶ
よ
う
に

し
ま
し
ょ
う
。

帽
子
や
サ
ン
グ
ラ
ス
で
対
策

体
温
を
下
げ
る
ひ
と
工
夫
を

水
分
補
給
を
し
っ
か
り
と
！

運
動
時
の
服
は
機
能
性
重
視

ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
後
は
ク
ー
ル
ダ
ウ
ン
を

す
ね
の
筋
肉
の

ス
ト
レ
ッ
チ

すねはウォーキング後に
筋肉痛になることの多い
部分。両脚どちらも行い
ましょう。
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　令和 4 年 10 月 1 日からの制度改正を一部ご紹介します。いずれもみなさんの生活に関わってくる
ものですので、ぜひご確認ください。

　
現
在
は
、
月
末
時
点
で
育
休
を
取
得

し
て
い
る
場
合
に
、
当
月
の
保
険
料
が

免
除
さ
れ
る
仕
組
み
で
す
。
月
途
中
の

短
期
間
の
育
休
取
得
に
対
応
す
る
た
め

に
、
当
月
末
が
育
休
期
間
中
の
場
合
に

加
え
て
、
そ
の
月
中
に
14
日
以
上
の
育

休
を
取
得
し
た
場
合
も
、
当
月
の
保
険

料
が
免
除
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　
ま
た
賞
与
保
険
料
は
、
連
続
し
て
１

カ
月
超
の
育
休
取

得
者
に
限
っ
て
免

除
さ
れ
る
よ
う
に

な
り
ま
す
。

　
令
和
４
年
10
月
か
ら
、
段
階
的
に
社
会
保

険
の
加
入
対
象
と
な
る
企
業
の
範
囲
が
拡
大

さ
れ
ま
す
。

　
変
更
点
に
該
当
す
る
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ

ト
の
方
は
被
保
険
者
と
な
る
場
合
が
あ
り
ま

す
の
で
、
該
当
す
る
方
は
忘
れ
ず
に
手
続
き

を
お
願
い
し
ま
す
。

令
和
４
年
10
月
か
ら
の
変
更
点

●
従
業
員
数
５
０
１
人
以
上

→
従
業
員
数
１
０
１
人
以
上

●
従
業
員
数
５
０
０
人
以
下
で
、
社
会
保
険
の

加
入
に
つ
い
て
労
使
合
意
を
行
っ
て
い
る

→
従
業
員
数
１
０
０
人
以
下
で
、
社
会
保
険
の

加
入
に
つ
い
て
労
使
合
意
を
行
っ
て
い
る

●
雇
用
期
間
が
１
年
以
上
見
込
ま
れ
る

→
雇
用
期
間
が
２
カ
月
超
見
込
ま
れ
る

企
業
の
規
模
の
変
更

現
在
…
従
業
員
数
５
０
１
人
以
上

令
和
４
年
10
月
～
…
従
業
員
数
１
０
１
人
以
上

令
和
６
年
10
月
～
…
従
業
員
数
51
人
以
上

従
業
員
数
の
数
え
方

フ
ル
タ
イ
ム
の
従
業

員
数
＋
週
労
働
時
間

が
フ
ル
タ
イ
ム
の
４

分
の
３
以
上
の
従
業

員
数
（
従
業
員
に
は
、

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ

ト
を
含
み
ま
す
）

令和4年10月からの制度改正

育
児
休
業
期
間
中
の
保
険
料

の
免
除
要
件
の
見
直
し

短
時
間
労
働
者
に
対
す
る

健
康
保
険
・
厚
生
年
金
保
険
の

適
用
拡
大

育休の保険料免除要件

育休期間3日

育休期間14日

月末
6 月

ケース❶

ケース❷

7 月

免除

免除

現
在

改
正
後

育休期間3日

育休期間14日

月末
6 月

ケース❶

ケース❷

7 月

免除

　
大
病
院
へ
の

軽
症
患
者
の
集

中
防
止
の
た

め
、
紹
介
状
な

し
で
大
病
院
を

受
診
し
た
場

合
、
初
診
の
患

者
さ
ん
は
、
全

額
自
費
の
定
額

負
担
が
徴
収
さ

れ
ま
す
が
、
10
月
か
ら
そ
の
金
額
が
拡
大
さ

れ
ま
す
。
ま
た
、
定
額
負
担
を
徴
収
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
医
療
機
関
の
対
象
範
囲
が
、
大

学
病
院
な
ど
の
特
定
機
能
病
院
に
加
え
、
紹

介
受
診
重
点
医
療
機
関
の
う
ち
、
一
般
病
床

２
０
０
床
以
上
の
病
院
に
も
拡
大
さ
れ
ま
す
。

大
病
院
受
診
時
の

定
額
負
担
拡
大

初
診   

７
０
０
０
円
以
上

　
　

  （
現
在
は
５
０
０
０
円
以
上
）

再
診   

３
０
０
０
円
以
上

　
　

  （
現
在
は
２
５
０
０
円
以
上
）

定
額
負
担
の
金
額
（
医
科
）
10
月
よ
り

初
診   

５
０
０
０
円
以
上

　
　

  （
現
在
は
３
０
０
０
円
以
上
）

再
診   

１
９
０
０
円
以
上

　
　

  （
現
在
は
１
５
０
０
円
以
上
）

定
額
負
担
の
金
額
（
歯
科
）
10
月
よ
り



（7）

　健保組合では、厚生労働省の指導のもと、扶養認定
の適正化のために定期的に被扶養者の資格確認（検認）
を実施しており、本年は８月中旬ごろより実施いたし
ます。
　従来被扶養者であった方が、就職・結婚・死亡等さ
れている場合は、必ず被扶養者の削除届を事業所担当
者に提出してください。ご協力をお願いします。
　ご協力いただけない場合や被扶養者の認定要件を満
たしていないことが判明した場合は、扶養の取り消し
となる場合がありますのでご注意ください。

組
合
会
理
事
・
議
員

組
合
会
理
事
・
議
員  

就
退
任
の
お
知
ら
せ

就
退
任
の
お
知
ら
せ

　
次
の
選
定
理
事
２
名
と
互
選
議
員
１
名
の
方
々
が
退

任
さ
れ
ま
し
た
。
当
健
保
組
合
の
事
業
運
営
に
参
画
さ

れ
、
ご
協
力
ご
尽
力
い
た
だ
き
ま
し
た
こ
と
に
心
よ
り

お
礼
申
し
上
げ
ま
す
。（
敬
称
略
）

　
新
た
に
就
任
さ
れ
た
組
合
会
選
定
理
事
２
名
と
互
選

議
員
１
名
の
方
々
を
ご
紹
介
し
ま
す
。（
敬
称
略
）

　
就
任
さ
れ
た
方
々
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
当
健
保
組

合
の
健
全
な
発
展
と
運
営
に
参
画
し
て
い
た
だ
き
ま
す

よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

退任就任 ◦
選
定
理
事　

桑
嶋
　
耕
造
　
ケ
イ
ヒ
ン
㈱

令
和
４
年
３
月
31
日
付

◦
互
選
議
員　

黒
谷
　
俊
之
　
丸
池
海
運
㈱

令
和
４
年
３
月
31
日
付

◦
選
定
理
事　

青
山
　
徹
　
　
フ
ィ
ー
ド
・
ワ
ン
㈱

令
和
４
年
６
月
30
日
付

◦
選
定
理
事

　
吉
村
　
裕

　

 

ケ
イ
ヒ
ン
㈱

　

 

令
和
４
年
５
月
１
日
付

◦
選
定
理
事

　
岩
渕
　
徹
朗

　

 

フ
ィ
ー
ド
・
ワ
ン
㈱

　

 

令
和
４
年
７
月
１
日
付

◦
互
選
議
員

　
田
辺
　
義
晴

　

 

丸
池
海
運
㈱

　

 

令
和
４
年
７
月
１
日
付

被扶養者の認定要件

　　三親等内の親族であり、次の要件を満たした場合に被扶養者として認定されます。

・60 歳未満の方　  年収130 万円未満（月計算で 108,334 円未満）

・60 歳以上、あるいは障害年金を受け取っている方　  年収180 万円未満（月計算で 150,000 円未満）

❶に該当していて、かつその収入額が被保険者からの援助額より少ないこと。

＊手渡しは不可。毎月定期的に口座振り込みなどで行っていることが必要です。

＊同居別居の条件等詳細は健保組合ホームページをご参照ください。

http://www.yokokou.or.jp/

★調査の際に書類が必要となる場合があります。詳しくは後日ご案内いたします。

❷ 別居の場合

❶ 収入基準

被扶養者（家族）の現況調査被扶養者（家族）の現況調査ご協力ください



出典：厚生労働省「マスクの着用について」
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